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GESTION PERSOMNNELLE

1.1 Batir une image de sol positive tout en
découvrant l'influence qu'elle exerce sur soi et
sur autrul
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2.1 Développer des habiletés afin de bétir des
relations positives dans sa vie
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3.1 Découvrir quiévoluer et croftre font partie de la ‘/
vie

EXFLORATION DES CONTEXTES
D'APPRENTISSAGE ET DE TRAVAIL

4,1 Découvrir la nature de lNapprentissage continu &t
ses contributions diverses dans sa vie et dans son
travail

5.1 Découvrir et comprandre la notion dinformation
vig-travail
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6.1 Deécouvrir comment le travail répond aux besoins
des individus et de la communauté
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DEVELOFPEMENT VIE-TRAVAIL

7.1 Explorer des stratégies de travail efficaces

8.1 Explorer et ameliorer le processus de prise de
décisions

8.1 Explorer el comprandre la relation qui existe
entre les divers rdles vie-travail
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10,1 Decouvrir la nature de divers réles vie-travail

11.1 Explorer les concepts sous-jacents du
développement vie-travall
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